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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS II PARA A SELECCION E CONTRATACION
DE PERSOAL TEMPORAL DA EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS
GALEGOS S.A. (SEAGA), ENTRE OS CANDIDATOS INCLUIDOS NA LISTA PREVIA NA
CATEGORIA DE OPERADOR CODIFICADOR.

Resoluciéon do Conselleiro do Consello de Administracion de SEAGA, de 23 de outubro de 2008
pola que se convoca proceso selectivo para a contratacion de persoal temporal, entre os

candidatos incluidos na lista previa na categoria de Operador Codificador.

En uso das facultades conferidas polo Consello de Administracion de SEAGA, en sesion celebrada o
dia 17 de xaneiro de 2008, € o abeiro das “Bases para a selecciéon de persoal temporal, da empresa
publica de Servizos Agrarios Galegos s.a. (Seaga), polo sistema de listas previas por categorias”
aprobadas polo Consello de Administracién de SEAGA con data do 12 de novembro de 2007, (Diario
Oficial de Galicia do 14 de novembro de 2007 e correccién de erros do 15 de novembro de 2007, e
correccion de erros na paxina web de Seaga do 20 de novembro de 2007), rematado o proceso de
seleccién para o ingreso na lista previa na categoria de Operador Codificador convocado mediante
resolucién do Director-Xerente do 23 de novembro de 2007 (DOG de 29 de novembro de 2007), o
Conselleiro do Consello de Administracion de Seaga,

DISPON
Convocar proceso selectivo para a contratacién de persoal temporal, entre os candidatos incluidos na

lista previa na categoria de Operador Codificador, con suxeicién &s seguintes bases especificas II da

convocatoria:
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1. NORMAS XERAIS
1.1. Obxecto do proceso selectivo, sistema de acceso e procedemento.

O obxecto do proceso selectivo serd a cobertura e contratacién de dez (10) prazas na
categoria profesional de Operador Codificador, a partir dos candidatos incluidos na lista
previa por categorias profesionais, polo procedemento de proba selectiva e concurso de
méritos.

De conformidade co disposto nas bases xerais (DOG do 14 de novembro de 2007 e
correccién de erros do 15 de novembro de 2007, e correccién de erros na paxina web de
Seaga do 20 de novembro de 2007) e nas bases especificas (DOG e péxina Web de
Seaga de 29 de novembro de 2007) da convocatoria para a seleccion de persoal temporal
polo sistema de listas previas na categoria de Operador Codificador, do total de prazas
do sistema de acceso libre reservarase unha (1) praza para ser cuberta por persoas con
discapacidade cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33%.

As prazas convocadas corresponden &s provincias de A Corufia, Lugo, Ourense e

Pontevedra.

1.2. Requisitos dos candidatos.
A inclusién dos candidatos no sistema de listas previas non presupon que & data da
presente convocatoria sigan posuindo os requisitos que se lle esixiron para o ingreso no
sistema de listas previas, polo que se advirte expresamente que os candidatos deberan
posuir 4 data da presente convocatoria, € manter ata 0 momento de formalizacion, de ser
o caso, do correspondente contrato, os mesmos requisitos que se lle esixiron para o
ingreso na lista previa correspondente, de tal xeito que cando da documentaci6n que se
lles pode volver a requirir os candidatos, no caso de superarse o proceso selectivo e
antes de formalizar o correspondente contrato, se desprenda que non postien algiin dos
requisitos, os candidatos decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da sua

participacion no procedemento.

1.3. Solicitudes.
Os candidatos seran chamados a partir da lista previa correspondente, estando exentos da

presentacion de solicitude.

1.3.1.Documentacion a presentar.
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Ningunha.

1.3.2.Lugar de presentacién de documentacién e/ou reclamacions.

A documentacion e/ou as reclamacion/s que se poida/n achegar e/ou efectuar segundo o

disposto nas presentes bases; poderase presentar:

- nas oficinas de rexistro de Seaga, sitas no Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi,
n° 14, 15.890 Santiago de Compostela - A Coruiia, de luns a venres, en horario de 9:00h
a 14:00h e de 16:00h a 18:00h.

- nas seguintes oficinas, de luns a venres, en horario de 9:00h a 14:00 horas:
- Rua Montero Rios, n° 24 (Antiga Cdmara Agraria), 27002 Lugo
- Rua do Paseo, n° 22, 1°, 32003 Ourense
- Praza do Teucro, n° 18, 36002 Pontevedra

A documentacion e/ou as reclamacioén/s que se poida/n achegar e/ou efectuar, unha vez
rematado o prazo correspondente segundo o disposto nas presentes bases considerarase,

a tédolos efectos, como fora de prazo, e non sera tida en consideracion no proceso.

A presentacion de documentacién e/ou reclamacions en oficinas distintas das sinaladas

na convocatoria non sera tida en consideracién no proceso.

Toda documentacioén que se presente habera de estar cotexada, e 6s efectos de cotexo da
documentacion, admitirase a documentacion cotexada polo propio Seaga € a cotexada
por outras Administraciéns piblicas, polas representaciéns diplomaticas ou oficinas
consulares de Espafia no estranxeiro € a lexitimada por Notario. A estes solos efectos,

enténdese por Administracion publica:

a) a Administracién Xeral do Estado, as Administracions das Comunjdades.Auféhomas,
as Entidades que integran a Administracioén Local.

b) os organismos autonomos, as entidades publicas empresariais, as Universidades
Publicas € as Axencias Estatais.

No caso de documentos redactados en idioma distinto do galego ou do castelan, haberan

de vir traducidos por intérprete xurado e con firma lexitimada ante Notario.

Para calquera aclaracién ou informacién adicional os interesados poderan poiierse en
contacto telefénico, no nimero 981 546 127, das 09:00 horas as 14:00 horas e das 16:00
horas as 18:00 horas, de luns a venres, ou ben na paxina web de SEAGA

(www.epseaga.com).
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1.4. Admisiéon de candidatos.

De acordo co establecido nas bases xerais 2.2.1. a comision de seleccion decidira o mimero de
candidatos a convocar o proceso de seleccion. En todo caso a convocatoria deberd facerse
contando cun minimo de tres candidatos por praza a cubrir, salvo naqueles casos que o numero de
candidatos fose inferior ao necesario, neste caso convocaranse todos os candidatos existentes na
lista previa.

Os candidatos seran chamados a partir da lista previa correspondente, estando tédolos candidatos

« sy .y - 4
que se convoquen pola comisién de seleccion admitidos o proceso.

1.5. Datos de cardcter persoal.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 1.7.

PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo constara dunha fase de proba selectiva eliminatoria € unha fase de concurso de
méritos, ¢ valorarase entre 0 € 5 puntos.

A puntuacién acadada polos aspirantes na fase de proba selectiva, de ser superada esta, serd
engadida a puntuacioén da fase de concurso de méritos, e a suma de ambalas duas determinara a

puntuacion total dos candidatos no proceso selectivo.

2.1. Fase de proba selectiva.
Esta fase consistird nun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio, a realizar nunha mesma
sesion, onde cun ordenador deberan quedar reflectidos os cofiecementos e manexo a nivel usuario

das distintas aplicaciéns de ofiméticas mediante a realizacién de duas probas.

a) Primeira proba: consistira no manexo do procesador de textos Microsoft Word 2002.

Nesta parte valorarase a capacidade dos aspirantes para a elaboracion dun documento a partir
doutro que sera facilitado 6 aspirante, acompafiado das instruccidns correspondentes, utilizando o
procesador de textos Microsoft Word 2002, valorandose a sta correcta execucion, a capacidade
para a composicién, modificacién e correccion de documentos escritos utilizando o citado

procesador, e, en xeral, o cofiecemento das suas funcions e utilidades.

b) Segunda proba: consistird no manexo da folla de calculo Microsoft Excel 2002.

Nesta parte valorarase a capacidade dos aspirantes para crear follas de célculo novas, o traballo
con celas, rangos, filas, columnas, follas e libros, seleccionar, borrar, editar, visualizar, buscar,

mover, copiar, desfacer, restaurar celas, modificar o aspecto da folla de calculo, introducir e
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configurar imaxes, correccion ortografica, configurar a folla de célculo, utilizar férmulas, validar e
protexer datos, filtrar datos, diagramas, funcidns, e, en xeral, o cofiecemento das stias funciéns e

utilidades.

O tempo maximo de realizacion do exercicio sera de unha (1) hora e trinta (30) minutos.

Cada proba (procesador de textos e folla de calculo) sera cualificada de 0 a 0,5 puntos, € a suma
das duas cualificaciéns ser4 a cualificacion global que o candidato obtefia no exercicio.

O exercicio sera cualificado de 0 a 1 punto, sendo preciso alcanzar 0,5 puntos para entendelo
superado, e sendo necesario superar o exercicio para superar a fase de proba selectiva e o proceso
selectivo.

Os candidatos que non superen o exercicio seran eliminados do proceso selectivo, non concorreran

a fase de concurso de méritos e seran excluidos da lista previa

2.2. Fase de concurso de méritos.
Nesta fase, teraselle en conta 6s candidatos a puntuacion do baremo de méritos que determinou a
stia orde de prelacion na lista previa, € que lles serd computada de oficio por Seaga, € ata un

méaximo de 4 puntos.

2.3. Desenvolvemento das probas selectivas.

Rexeranse polo establecido nas bases xerais 2.2.4.3.

A comisién de seleccién, por cuestiéns de indole organizativa, poderd propofier exercicios
distintos de similares caracteristicas nos correspondentes chamamentos parciais, que se poderan

realizar, de ser o caso, en diferentes dias.

2.4. Outorgamento de cualificaciéns.
Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.4.

2.5. Desempate.
Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.1.4.

2.6. Lista de contratacion.
Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.2.5.
2.7. Reclamaciéns.

Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.2.6.
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3. Comision de seleccion.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.1, e nas bases especificas 2.1.5 da convocatoria para
o ingreso na lista previa na categoria correspondente. A estes efectos, o Conselleiro do Consello de
Administracion ratifica a nomeada e constituida no proceso para o ingreso na lista previa

correspondente.

4. Lista de agarda.
Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.3.

O abeiro do disposto nas bases especificas 2.1.4 da convocatoria para a seleccién de persoal temporal,
polo sistema de listas previas, na categoria de Operador Codificador os candidatos que superasen este
proceso selectivo pero non fosen contratados, pasaran a formar parte da lista de agarda
correspondente, facéndose as propostas de contratacion na mesma forma na que se configurou o

chamamento para a seleccion a partir das listas previas.

5. Periodo de proba.

Para os traballadores contratados establecerase un periodo de proba segundo o regulado no artigo 14

do Estatuto dos Traballadores e lexislacién concordante.

6. Disposicién derradeira.

Contra esta resolucién, poderase efectuar reclamacién no prazo de cinco dias habiles, contados desde o
dia seguinte ao da sta publicacién na paxina web de SEAGA, ante o Conselleiro do Consello de
Administracién de SEAGA.

Santiago de Compostela, a 23 de outubro de 2008
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