BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL
) LABORAL TEMPORAL DA
EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS S. A. (SEAGA)

|. Obxecto da convocatoria

E obxecto desta convocatoria a seleccion de persoal laboral temporal da
empresa publica SEAGA, na modalidade de obra ou servizo determinado, e
coa duracion prevista nas propias encomendas:

- 2 Administrativos.

- 1 Coordinador de Sistemas e tecnoloxias da informacion.

- 2 Administradores de sistemas informaticos.

- 1 Técnico informético.

- 1 Programador web.

- 16 Técnicos forestais.

- 4 Técnicos de prevencion de Riscos laborais.

O antedito persoal desempefiard as suas funcions na sede da empresa
en Santiago de Compostela, agas os técnicos forestais e 0s técnicos en
prevencion de riscos laborais, que se distribuiran do seguinte xeito: 3 técnicos
forestais e 1 técnico en prevencion de riscos laborais en A Corufia; 5 técnicos
forestais e 1 técnico en prevencion de riscos laborais en Lugo; 3 técnicos

forestais e 1 técnico en prevencion de riscos laborais en Ourense; 5 técnicos
forestais e 1 técnico en prevencion de riscos laborais en Pontevedra.

Il. Requisitos dos candidatos

1. Os aspirantes deberan reunir 0s seguintes requisitos xerais, referidos
a data na que conclia o prazo de presentacién de solicitudes de
participacion:

a) seren cidadans espafiois ou de calquera dos Estados membros
da Unién Europea ou daqueloutros aos que, en virtude de
tratados internacionais convidos coa citada Union e ratificados por
Espafa, se lles aplique a libre circulacion de traballadores.

b) Seren maiores de idade e estar no pleno exercicio dos seus
dereitos civis.



Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sUa
nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgun
dos demais estados membros da Unién Europea, cando asi 0
prevexa o correspondente tratado, e o dos nacionais dalgun
Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns
poderan participar os seus descendentes e 0os do seu conxuxe
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan as
suas expensas.

Asi mesmo, poderan participar os que, non estando incluidos nos
paragrafos anteriores se atopen en Espafia en situacién de
legalidade, sendo titulares dun documento que os hablilite para
residir e para poder acceder sen limitacions ao mercado laboral.
En consecuencia, poderdn participar 0os que se atopen en
situacion de residencia temporal, 0s que se atopen en situacion
de residencia permanente, 0s que se atopen en situacion para
residir e traballar, asi como os refuxiados.”

c) Non sufriren enfermidade ou eiva fisica e/ou psiquica que lles
impida o desenvolvemento das tarefas propias do posto de
traballo.

d) Que non fosen arredados do servizo a ningunha Administracion
publica por mor de expediente disciplinario nin estean
inhabilitados para o exercicio de funcions publicas.

2. Amais, para participar no proceso de seleccién de cada un dos postos
de traballo convocados € preciso reunir 0s seguintes requisitos
especificos:

a) Administrativos: FP Il, Técnico especialista Administrativo ou
equivalente.

b) Coordinador de sistemas e tecnoloxias da informacion:
licenciado, arquitecto, enxefieiro superior ou equivalente.

c) Administradores de sistemas informaticos: FP Il, técnico
especialista en informatica de xestion ou equivalente.

d) Técnicos informéticos: FP |lI, técnico especialista en
informatica de xestion ou equivalente.

e) Programador web: FP IlI, técnico especialista en informatica
de xestién ou equivalente.



f) Técnicos forestais: titulado medio ou superior en enxefieria
de montes, ou enxefieria técnica forestal.

g) Técnicos en prevencion de riscos laborais: titulado medio ou
superior en enxefieria de montes, ou enxefieria técnica ou
forestal, e Técnico Superior en prevencion de riscos laborais.

3. Con independencia dos requisitos relacionados anteriormente,
esixese para tédolos postos de traballo o dominio oral e escrito do
idioma galego a nivel de perfeccionamento, que se acreditard na
entrevista persoal, sen prexuizo de que os aspirantes poidan aportar 0s
titulos ou documentos pertinentes para 6 efecto.

lll. Prazo, lugar e forma de presentacidn das solicitudes de participacion

1. As persoas interesadas deberan presentar a sua solicitude de
participacion no prazo de dez dias habiles contados a partir da
publicaciébn do anuncio desta convocatoria nun xornal dos de maior
circulacion de Galicia.

2. A solicitude dirixirase ao Sr. Presidente do Consello de Administracion
de Seaga e presentarase na Direccién Xeral de Montes e Industrias
Forestais, San Lazaro, s/n 15703 - Santiago. Nela expresaran a praza ou
prazas & que se presentan e manifestaran expresamente que retnen 0s
requisitos esixidos para cada unha delas pola convocatoria.

3. Coa solicitude achegaran a seguinte documentacion:

a) fotocopia do DNI, tarxeta de residencia ou documento
equivalente.

b) Fotocopia do titulo académico e da formacion esixidos.

c) Certificado médico que acredite o requisito ao que se refire o
apartado Il.1.c) anterior.

d) Declaracién xurada referente ao requisito do apartado 11.1.d)
anterior.

e) Os documentos que demostren os méritos alegados e aos que
se refire 0 baremo que mais abaixo se menciona. A experiencia
profesional acreditarase por medio de certificado de vida laboral
expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade social xunto coa
copia autenticada dos contratos de traballo.

f) Aqueloutros que os candidatos xulguen oportunos.



IV. Listas de admitidos ao proceso de seleccion

Concluido o periodo de presentacién de solicitudes, o Sr. Presidente do
Consello de Administracion de SEAGA aprobard no prazo de cinco dias as
listas de admitidos e excluidos que se publicara inmediatamente no taboleiro
de edictos da Direccion Xeral de Montes e Industrias Forestais en San Lazaro,
s/n 15703 — Santiago. As persoas interesadas poderan presentar no prazo de
dous dias habiles as reclamaciéns que xulguen oportunas que, se é 0 caso, se
resolveran e publicaran na mesma forma. De non habelas, as listas enténdense
aprobadas definitivamente.

V. Proceso de seleccién

1. Con carécter xeral, o proceso de seleccién dos candidatos realizarase
en duas fases:

a) concurso de meéritos; e b) entrevista persoal.
2. Baremo de méritos. Avaliaranse 0s seguintes méritos:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento impartidos polas
Administracions publicas ou homologados por elas relacionados
coas funciéns do posto de traballo, ata un maximo de 2,00
puntos.

b) Experiencia profesional en postos de traballo semellantes ao
convocado, ata 3,00 puntos.

c) Para a convocatoria dos postos de traballo de Técnicos
forestais e Técnicos en Prevencidn de riscos laborais valorarase
con 1,00 punto a acreditacion de experiencia en dispositivo de
incendios.

3. Entrevista.

O tribunal convocara aos candidatos a realizacion dunha entrevista
persoal que versara sobre aspectos do seu curriculo académico e
profesional, coflecemento e experiencia, dispoiiibilidade e aptitude do
aspirante en relacion coas funcions do posto de traballo, e cofiecemento
do idioma galego. A duracibn maxima da entrevista sera de vinte
minutos. O seu resultado puntuarase ata 3,00 puntos.

4. O tribunal resérvase a facultade de convocar 0s candidatos con maior
puntuacion nas fases anteriores para a realizacion dun exercicio practico
de caracter escrito, dunha duracion maxima de ddas horas, no que se



valorara a correcta aplicacion dos cofiecementos teéricos a resoluciéon
dunha cuestion practica relacionada coas tarefas do posto de traballo. O
seu resultado puntuarase ata un maximo de 3,00 puntos.

VI. Proposta de nomeamento

Concluidos os procesos de seleccion o tribunal ordenara os candidatos
por orde de puntuacion e proporalle a Seaga a contratacibn dos que mais
puntuacion obtiveron. Cos restantes candidatos, elaborarase unha lista de
reserva para futuras contrataciéns temporais de SEAGA nas correspondentes
categorias e por unha vixencia temporal de 12 meses.

VII. O tribunal de seleccion
1. Estard composto do seguinte xeito:

-Presidente: o do consello de Administracibn ou persoa en quen
delegue.

-Vogais: dous funcionarios ou traballadores 6 servizo da Administraciéon
Autonémica no ambito da Direccidbn Xeral de Montes e Industrias
Forestais e mais un representante do Comité Intercentros do persoal
laboral da Xunta de Galicia.

-Secretario: un funcionario da Administracién Xeral da Xunta de Galicia
designado polo Presidente, con voz pero sen voto.

2. A resolucion pola que se nomeen os membros do Tribunal contera
tamén os correspondentes suplentes e publicarase no taboleiro de
edictos da Direccion Xeral de Montes e Industrias Forestais con dous
dias de antelacién & data de valoracion de méritos.

VIIl. Publicidade

Estes procesos selectivos convocaranse por medio de anuncio nun dos
xornais de mais circulacion de Galicia. Os anuncios sucesivos publicaranse no
taboleiro de edictos da Direccion Xeral de Montes e Industrias Forestais en
Santiago.






