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BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DE 2 POSTOS DE DIVERSAS
CATEGORIAS DO CADRO DE PERSOAL DA SOCIEDADE MERCANTIL PUBLICA
AUTONOMICA: EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS, S.A. (SEAGA)

Acordo do 07 de agosto de 2025 polo que se resolve a cobertura de 2 postos de traballo do Cadro
de Persoal da Sociedade e se aproban as bases de seleccidn.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico, prevé que tefia lugar un novo proceso de estabilizacion do emprego temporal nas
administraciéns publicas, mediante a convocatoria extraordinaria de prazas que non consumen taxa de
reposicién.

En virtude do Decreto 79/2022, do 25 de maio, aprobouse a oferta de emprego publico extraordinaria
de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracidn xeral e das entidades instrumentais do
sector publico autondémico da Comunidade Autonoma de Galicia, correspondente ao proceso de
estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, e de prazas de persoal laboral obxecto de funcionarizacion, de
conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Por resolucion do 29/12/2022 convocouse o proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso
oposicidn, para o ingreso en diversas categorias da Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
(SEAGA).

A Xunta de Galicia aprobou a oferta de emprego publico de SEAGA no Decreto 209/2022, do 17 de
novembro, polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal laboral
de entidades instrumentais do sector publico autonédmico da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2022 co obxecto da posta en marcha e funcionamento de novos servizos publicos. O proceso
selectivos correspondente publicouse por acordo do 27/09/2023.

Resoltos con caracter definitivo os correspondentes procesos selectivos, segundo resolucién do 27 de
decembro formulouse e publicouse (DOG 31/12/2024) a proposta de contratacion das persoas aspirantes
que superaron ditos procesos selectivos extraordinarios de estabilizacidn da Lei 20/2021 e da oferta
publica de emprego 209/2022.

Cubertos inicialmente ditos postos, dous deles quedaron desertos por renuncia das persoas aspirantes,
esgotandose as listas de contratacién correspondentes.

De conformidade coa Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracidon xeral e do sector publico autondémico de Galicia e co Decreto 260/2006, do 28 de
decembro, polo que se crea a sociedade publica Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
(SEAGA) e se aproban os seus estatutos, modificados polos acordos do Consello da Xunta e publicados
polas resoluciéns do 5 de febreiro de 2013, do 6 de abril e do 7 de novembro de 2022, da Secretaria Xeral
Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda, o Consello de Administracion desta empresa aproba
a convocatoria para a provisién definitiva de dous postos de traballo do seu cadro de persoal de acordo
coas seguintes:
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BASES:
I. Obxecto da convocatoria.

I1. Esta convocatoria ten por obxecto a provision definitiva baixo os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, de 2 postos de diversas categorias (Técnico Superior e Técnico Medio) do
cadro de persoal de SEAGA que se relacionan na tdboa seguinte e que se detallan no ANEXO | da
presente convocatoria.

Grupo/categoria Cadro Libre
Técnico/a Superior Continuo 1
Técnico/a Medio/a Continuo 1

Totais 2

I.2. O procedemento de seleccidn sera o de concurso-oposicion.

I.3. O antedito persoal prestara servizos nos centros de traballo da Empresa, baixo a dependencia da
Direccién de SEAGA e desempefiara as tarefas correspondentes & sUas categorias. As persoas
seleccionadas seran contratadas para cubrir con caracter indefinido os postos de traballo indicados no
ANEXO I.

I.4. Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (en diante
TRLEBEP); a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico; e demais normas
concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria e a normativa laboral establecida no estatuto
dos traballadores.

Il. Aspectos xerais

11.1. Lugares de informacién e recollida de solicitudes.

Durante todo o proceso de seleccidn, a informacion e recollida das solicitudes e instrucidns
correspondentes sera facilitada no rexistro das oficinas de SEAGA.

[11.1. Presentacidn presencial:

- Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi. N° 14, 15890 Santiago de Compostela — A Coruiia.

- Poligono do Ceao, RUa dos Carros, parcela 17, 27003 Lugo.

- Poligono de San Cibrao das Vifias, Sector C, Ria Ricardo Martin Esperanza (Rua 1), Parcela 1-G,
Nave 3, 32911 San Cibrao das Vifias, Ourense.

- Lugar de Cabanas - Salcedo N° 54, 36143 Pontevedra.

- Estrada N. VI, Km. 581, 15640, Guisamo- Bergondo.

Horario: de 9 a 14 horas (de luns a venres), teléfono: 981 546 127 Informaciéon que estard tamén
dispofiible na paxina web de SEAGA: www.epseaga.com.
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I1.1.2. Presentacion por correo postal

Nas oficinas da Sociedade Estatal de Correos e Telégrafos mediante correo certificado con acuse de
recibo (debendo, neste caso, no mesmo dia de presentacion da solicitude, remitir via correo electrdnico
a seleccion@epseaga.com a acreditaciéon de dita presentacion, que comprende tanto o resgardo
acreditativo do envio que se entrega o cliente por parte do Organismo Estatal de Correos como a copia
da solicitude 6 proceso de seleccidn)

11.1.3. Presentacion telematica.

Desde a sede electrdnica da Xunta de Galicia na direccién https://sede.xunta.gal empregando o modelo
co codigo PROO4A-Presentacion electrdnica de solicitudes, escritos e comunicaciéns que non conten
cun sistema electronico especifico nin cun modelo electrénico normalizado. En destinatario debera
seleccionar Conselleria do Medio Rural e a continuacién Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos
(SEAGA). Indicar que os documentos aportados por este medio deberan contar co correspondente
cédigo de verificacion electronica. No caso de que a documentacion que se presente sexa un documento
orixinal en papel ou que carece de sinatura electrénica e/ou validacidn electrénica, deberd presentarse
nas oficinas de Rexistro da Xunta de Galicia a efectos de acreditar que é copia electrdnica auténtica do
documento.

11.2. Comisidns de seleccidn.

Con motivo da seleccion constituirase unha ou varias comisions de seleccion, en funcién das categorias
e perfis dos procesos, designadas pola Directora-xerente de SEAGA as que lle seran de aplicacién as
instrucidns relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion do 11 de abril de 2007 e
0 Acordo adoptado no Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

11.3. Documentos e reclamaciéns.

As persoas aspirantes quedaran vinculadas polos datos que declaren na sua solicitude. Considerarase
como unico domicilio para efectos de notificacions o consignado na sua solicitude. Non obstante
calquera cambio que se produza nos datos declarados podera ser comunicado @ comision de seleccion.

Calquera comunicacién ou reclamacion que se formule perante a comisidn de seleccidén deberd enviarse
por correo certificado ou presentarse nas oficinas do rexistro de SEAGA, ou ben por via telematica, todo
iso de acordo co disposto no punto 1 desta base. No caso de optar por correo certificado debera
remitirse correo electrénico o mesmo dia da presentacién a direccidén: seleccion@epseaga.com que
acredite a devandita presentacion.

Ill. Requisitos para a admision das persoas candidatas

As persoas aspirantes deberan posuir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e
manter ata 0 momento en que se formalice o contrato os seguintes requisitos:

I11.1. Idade:
Ter cumpridos dezaseis anos e non ter acadada a idade maxima de xubilacién ordinaria.

111.2. Nacionalidade:
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a) Ter a nacionalidade espafiola.
b) Ser nacional dalglin dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacion de persoas traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a slia nacionalidade, os conxuxes dos espafiois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito.
Nas mesmas condiciéns poderan participar os seus descendentes e as/os do seu conxuxe sempre que
non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

iii.3. Titulacién:
Estar en posesidon ou en condiciéon de obter o titulo académico establecido no ANEXO I. No caso de
titulacidns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion de documento que acredite de forma

que dea fe a stia homologacién ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia.

I11.4. Capacidade funcional:

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
funciéns e tarefas propias do posto de traballo no momento da formalizacién do contrato e
incorporaciéon ao mesmo.

111.5. Habilitacidn:

Non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente disciplinario do servizo da Empresa
Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A. nin de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando
se trate de acceder & categoria profesional da cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse en situacion de inhabilitacion, ou en
circunstancia equivalente, nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

I11.6. Qutros requisitos:

PERMISO DE CONDUCIR: Estar en posesién do permiso de conducir tipo B ou equivalente, nas categorias
indicadas no ANEXO I.

CONECEMENTO DO GALEGO: Con independencia dos requisitos relacionados anteriormente, as persoas
aspirantes acreditaran o cofiecemento do idioma galego, sendo necesario estar en posesion do CELGA
establecido no ANEXO I, ou estudos equivalentes debidamente homologados de acordo coa disposicidn
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada
pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro). Non obstante, aquelas persoas
que non acheguen a titulacién anteriormente indicada deberdn superar unha proba tipo test de
cofiecemento da lingua galega nos termos que se establecen na base VIII.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
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IV. Dereitos de exame

Co fin de facer fronte aos gastos de realizacidon do presente proceso selectivo, as persoas aspirantes
ingresardn os importes que se reflicten na taboa seguinte en concepto de dereitos de exame, na conta
ES13 2080 0388 23311000 3107.

Grupo/categoria Importe

Técnico/a Superior
Técnico/a Medio/a

38,02 €

Estardn exentas do pagamento polo concepto de dereitos de exame aquelas persoas que posuan unha
discapacidade igual ou superior ao 33%. Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte de
familias numerosas clasificadas na categoria especial. No caso de integrantes de familias numerosas de
categoria xeral, terdn unha bonificacion do 50%. Do mesmo xeito, estaran exentas as persoas que
figuren como demandantes de emprego durante o prazo, polo menos, dun mes anterior & data desta
convocatoria.

Seran requisitos para o gozo da exencién que non rexeitasen oferta de emprego adecuada nin se
negasen a participar, agas causa xustificada, en acciéns de promocion, formacién ou reconversion
profesionais.

O importe satisfeito en concepto de dereitos de exame devolverdselles, logo dos tramites
correspondentes, ds persoas aspirantes excluidas que o soliciten.

V. Documentacién que debe ser entregada

V.1. As persoas que desexen participar nas probas selectivas desta convocatoria cursaran solicitude
utilizando o modelo que figura no ANEXO Il das presentes bases. Xunto coa solicitude, deberd ser
entregada a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos na base lll:

a) Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente.
b) No suposto de non ter a nacionalidade espaiiola:
As persoas aspirantes estranxeiras que residan en Espafia deberan, ademais, presentar unha
fotocopia cotexada de residente comunitario ou de familiar de residente comunitario en vigor
ou, se for o caso, da tarxeta temporal de residente comunitario ou de persoa traballadora
comunitaria fronteiriza en vigor.
As persoas aspirantes que sexan nacionais da Unidn Europea ou dalgin Estado ao que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafia lle
sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, por residir no estranxeiro e estaren en
Espafia en réxime de estadia, deberan presentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou do pasaporte.
As persoas familiares das anteriores deberdn presentar unha fotocopia cotexada do visado e,
se for o caso, do xustificante de ter solicitado a correspondente tarxeta ou xustificante de ter
solicitado a exencion do visado e da correspondente tarxeta. De non ter solicitado estes
Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
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documentos, deberdn presentar a acreditacidon das autoridades competentes do vinculo (os
documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco),
e unha declaracion xurada ou promesa da persoa espafiola, da nacional dalgun estado dos
demais estados membros da Unién Europea e da nacional dalgun Estado & que, en virtude dos
tratados internacionais realizados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de
aplicacién a libre circulacidn de traballadores, coa que existe este vinculo, de que non estd
separada de dereito do seu conxuxe e, se for o caso, do feito de a persoa aspirante vivir as stas
expensas ou estar ao seu cargo.
c) Xustificante da condicién de persoa con discapacidade.
d) Copia autenticada da titulacién académica esixida.
e) Fotocopia do permiso ou licenza de conducir tipo B ou equivalente, nos casos en que sexa
requisito.
f) Xustificante bancario de ter aboado a taxa correspondente ou documento xustificativo de estar
exento total ou parcialmente da mesma.
- Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.
- Vitimas de terrorismo: resolucién administrativa pola que se recofieza tal condicién.
- Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral
ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.
- Persoas en situacién de desemprego: certificacion que acredite tal situacion.

V.2. Unha vez superada a fase de oposicion, ademais deberd achegarse a seguinte documentacion
xustificativa dos méritos alegados.

a) Documentacién orixinal ou fotocopia debidamente autenticada que acredite os méritos
alegados, na experiencia laboral (Vida laboral, contratos de traballo e certificaciéns), segundo
o0 ANEXO Ill. A omisién da documentacion acreditativa de calquera mérito excluird o mesmo da
sUa correspondente avaliacién.

b) Documentacion acreditativa de titulos, diplomas e certificaciéns que poidan ser obxecto de
valoracién na formacion, segundo o ANEXO IlI.

c) Copia autenticada do titulo do Celga correspondente ou do titulo equivalente debidamente
homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG
num. 34, do 19 de febreiro).

d) Relacion dos documentos presentados.

V.3. Rexeitaranse todas aquelas instancias que non acheguen os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para o acceso ao proceso de seleccién, e mais o aboamento dos dereitos de exame
ou, se é o caso, do xustificante de exencidn. Non se admitirdn copias simples para xustificar o
cumprimento de requisitos ou acreditar méritos, nin documentos dixitais que carezan do cédigo de
verificacion seguro.

VI. Prazo, forma e lugar de presentacion das solicitudes.

VI.1 As persoas interesadas deberan presentar a sua solicitude de participacion, en instancia que figura
no ANEXO Il desta convocatoria, no prazo de quince (15) dias habiles contados a partir do seguinte &
data de publicacién do anuncio indicativo desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

VI.2. S6 se admitirdn aquelas solicitudes entregadas en dito prazo acompafadas do xustificante
bancario de aboamento dos dereitos de exame, ou da documentacién que xustifique a sta reducion ou
exencion de acordo co establecido na base IV desta convocatoria, sendo excluidas todas aquelas que
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non cumpran este requisito. En ningln caso a presentacidn do xustificante de pagamento dos dereitos
de exame supord a substitucidn do tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude.

VI. 3. A solicitude dirixirase a Directora-xerente de SEAGA e podera presentarase nos lugares e polos
medios indicados na base Il.1.

A solicitude ird acompafiada da documentacién relacionada na base V, segundo as indicaciéns
establecidas polo ANEXO IllI.

VII. Listado de persoas candidatas admitidas e excluidas.

VII1. Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Comisién de Seleccién aprobard a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion, que se publicara
na paxina web da Empresa (www.epseaga.com).

VII.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacidon das listas provisionais, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto que motivou
a sta exclusién. De non haber reclamacidns, a lista provisional enténdese aprobada definitivamente.

Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das peticions de correcciéns entenderase implicita na
lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

VIL3. A lista definitiva de persoas admitidas e excluidas sera publicada pola Comision de Seleccién que
se publicard na paxina web da Empresa (www.epseaga.com).

VIl.4. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza 4s persoas
interesadas a posesidn dos requisitos esixidos.

VIII. Proceso de seleccion.

O proceso de seleccién das persoas candidatas constara de tres fases: proba de cofiecementos,
valoracion de méritos e entrevista persoal.

VIII.1. Proba de Cofiecementos:

VII1.1.1. Temarios.

Esta proba terd caracter eliminatorio e versara sobre os coflecementos do temario do posto convocado,
segundo os contidos reflectidos no ANEXO IV das presentes bases.

Teranse en conta as versions das normas de dereito positivo incluidas no temario que figura no ANEXO
IV que, con data limite da presente convocatoria, conten con publicacidn oficial no boletin ou diario
correspondente, ainda que a sua entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

Aquelas normas de dereito positivo incluidas no temario que figura no ANEXO IV e que fosen derrogadas
parcial ou totalmente, serdan automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sua
derrogacion parcial ou total, con data limite da publicacién da presente convocatoria.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.

Poligono industrial do Tambre, Via Marconi 14

Santiago de Compostela 15890 A Corufia

T. +34 981546 127 Fax. +34 881997 192

www.epseaga.com 7


http://www.epseaga.com/
https://sede.xunta.gal/cve?idcve=aHzleAnIju30

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste codigo.

EIa]

CVE: aHzleAnlju30 https://sede.xunta.gal/cve

SERVIZO
AGRARIO
GALEGO

VIII.1.2. Extension e duracion.

A proba consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo test. As preguntas teran catro (4)
respostas alternativas propostas, das que sé unha (1) serd correcta. Cada resposta incorrecta
descontard un cuarto (1/4) dunha pregunta correcta. As respostas en branco non puntidan nin penalizan.
A Comisidn de Seleccion debera procurar, na elaboraciéon do exame, que o nimero de preguntas garde
a debida proporcién co nimero e contido dos temas que integran o temario recollido no ANEXO IV da

presente convocato ria.

A extensidn e duracién varia segundo a categoria da que se trate:

Grupo/categoria Numero Duracion

P 9 preguntas (minutos)
Técnico/a Superior 60 120
Técnico/a Medio/a 50 100

O exercicio dispora de cinco (5) preguntas de reserva.

A proba cualificarase de 0 a 60 puntos, sendo necesario obter un minimo de 30 puntos para superar
esta fase. As preguntas adicionais de reserva seran valoradas sé no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio.

VII1.1.2. Desenvolvemento do exercicio.

VIll1.2.a. O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase na paxina web da Empresa
(www.epseaga.com), con dous (2) dias habiles, polo menos, de anticipacion a sinalada para o seu inicio.

VIII1.2.b. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte,
permiso de conducién ou outro documento fidedigno que a xuizo da comision de seleccidn acredite a
sua identidade.

VIII.1.2.c. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes,
as persoas integrantes da comision de seleccidn e as persoas designadas pola Empresa como
colaboradoras.

VIII.1.2.d. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas pola comision de seleccion
coa finalidade de acreditar a sua identidade

VIIl.1.2.e. O chamamento para cada exercicio serd Unico, de xeito que as persoas aspirantes que non
comparezan seran excluidas. Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do
parto coas datas de realizacidn do exercicio polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacién, ou eventualmente cos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento da
comisién de seleccion.

A peticion da muller aspirante debera realizarse dentro dos dous dias habiles seguintes ao anuncio da
data de realizacién do exercicio. Xunto coa peticion deberd achegarse o informe médico oficial. A dita
solicitude non supén en ningun caso o outorgamento de permiso para o acceso aos datos médicos da
persoa aspirante por parte da comisién de seleccion.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
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A comisién de seleccion acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou
adoptar ambas medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as
razéns da impugnacidn se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo

VIII1.2.f. Ao remate da proba cada persoa aspirante podera obter copia das stas respostas.

A plantilla de resultados publicarase na web de SEAGA e as persoas aspirantes disporan dun prazo de
tres (3) dias habiles para posibles reclamaciéns. No caso de non presentarse alegacién ningunha a
avaliacién adquirira caracter definitivo.

Transcorrido dito prazo, os resultados da proba publicaranse na paxina web da Empresa
(www.epseaga.com) e as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da sua publicacién para poder realizar as alegacidns que estimen oportunas.
No caso de non presentarse alegacion ningunha a avaliacién adquirira caracter definitivo.

Transcorrido dito prazo, a comision de seleccién publicarda na paxina web da Empresa
(www.epseaga.com) a relacion de persoas aspirantes que superaron a proba de cofiecementos.

VIII.2. Valoracién de méritos:

Unha vez firme a relacidén de persoas aspirantes que superaron a proba de cofiecementos, Comision de
Seleccion abrird un prazo de dez (10) dias naturais para a acreditacién de méritos, de acordo aos
modelos e mecanismos de acreditacién do ANEXO lII.

VIII.2.1. A comisidn de seleccion avaliard os méritos que acrediten debidamente as persoas aspirantes.
Non se valoraran os méritos que non fosen suficientemente acreditados documentalmente, nin os
presentados féra do prazo establecido para a presentacién da documentacion.

Os méritos enumerados deberan referirse & data de publicacién do anuncio indicativo da convocatoria
no Diario Oficial de Galicia.

Poderase acadar unha puntuacion maxima nesta fase de 30 puntos.
VIII.2.2. Esta fase consistira na valoracion dos seqguintes méritos das persoas aspirantes:

VIIl.2.2.a. Experiencia profesional en postos de traballo da mesma categoria onde se realizaran funcions
semellantes as do posto convocado, ata 20 puntos como maximo e do seguinte xeito:

- Polos servizos prestados na Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, na Xunta de
Galicia ou en entidades e empresas publicas vencelladas a ela; relacionadas coas
funcidéns dos postos aos que se opta, na mesma categoria profesional : 0,2 puntos por
mes traballado.

- Polos servizos prestados nas Administracidns Publicas, empresas publicas ou privadas,
ou no exercicio libre da profesién na mesma ou andloga categoria profesional 4 que se
opta: 0,15 puntos por mes traballado.

Un mesmo periodo laboral non podera computar en mais dun dos apartados anteriores.

No Curriculo que se presente (segundo modelo do ANEXO IlI) deberan ir debidamente relacionados os
periodos de contratacidn, e grupos de cotizacidn respectivos da vida laboral, sinalando de xeito claro
as datas de inicio e de remate dos contratos, asi como as tarefas desenvoltas.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
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Viii.2.2.b. Formacién complementaria.

Cursos de formacién e/ou perfeccionamento nos eidos correspondentes a cada categoria e perfil.

A puntuacién maxima obtida por cursos de formacion especificos nas materias relacionadas sera de 10
puntos de acordo coa seguinte escala.

- De 8 a 49 horas de duracién: 0,5 puntos
- De 50 a100 horas de duracién: 1,0 puntos
- De 101 a 300 horas de duracién: 1,5 puntos
- De mas de 300 horas de duracion: 2,0 puntos

Unha vez rematado o proceso de avaliacion dos méritos alegados polas persoas solicitantes,
publicaranse os resultados na paxina web da Empresa (Www.epseaga.com) e as persoas aspirantes
disporan dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacién
para poder realizar as alegaciéns que estimen oportunas. No caso de non presentarse alegacidn
ningunha a avaliacion adquirira caracter definitivo.

VIII.3. Cofiecemento do idioma galego.

A dita proba serd obrigatoria e eliminatoria para as persoas aspirantes que non acrediten estar en
posesion ou en condicidéns de obter o dia da publicacién do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de
Galicia (DOG), o nivel de cofiecemento da lingua galega requirido para o acceso 4 categoria ao que
participa.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase de acordo ao nivel do Celga requirido. Para todas
as categorias da presente convocatoria, o nivel de galego esixido serd o Celga correspondente.

Consistird en responder por escrito, a un cuestionario tipo test de 60 preguntas mais 5 de reserva nun
tempo maximo de 120 minutos. Cada resposta correcta valérase con 1 punto, penalizandose con 0,25
cada resposta errénea. As respostas en branco non puntudan nin penalizan. As preguntas adicionais de
reserva serdn valoradas s6 no caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.

A proba cualificarase de apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto.
Corresponde & Comision de Seleccion o establecemento do nivel minimo esixido para acadar a
cualificacion de apto.

O cuestionario debera obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis funcionais da lingua:
léxico, sintactico e gramatical, correspondentes ao nivel do Celga correspondente requirido no proceso
selectivo.

Ao remate da proba cada persoa aspirante poderd obter copia das suas respostas.

Publicaranse o contido do exercicio e as respostas correctas no portal web www.epseaga.com.

VIII.4. Entrevista persoal:

Corresponderalle 4 comision de seleccién establecer o nimero de aspirantes que acceden a entrevista.

A entrevista versard sobre aspectos do seu curriculo académico e profesional, cofiecemento e
experiencia, dispofiibilidade e aptitude do aspirante en relacion coas funcions dos postos de traballo.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
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A duracién maxima da entrevista sera de vinte minutos. O seu resultado puntuarase cun maximo de 10
puntos.

Os aspectos a avaliar na Entrevista son os seguintes:

- Aspectos do curriculo académico e profesional do aspirante.

- Demostracién do cofiecemento xeral do Sector Publico e do contexto da actividade da
Empresa.

- Aptitude en relacidn coas funcidns propias do posto e das actividades a desenvolver.

- Capacidade de resposta ante situacions concretas propostas na entrevista.

- Capacidade xeral de comunicacion, claridade e precisidn nas respostas.

VIII.5. Criterios de desempate.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase por orde aos seguintes
criterios ata que se resolva:

En primeiro lugar o empate dirimirase en caso de infrarrepresentacion do sexo feminino na
correspondente categoria profesional, a prol da muller.

En segundo lugar o empate dirimirase segundo a puntuacién obtida na fase de oposiciéon.

En terceiro lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos prestados na
categoria profesional obxecto da convocatoria en SEAGA.

En cuarto lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos prestados no
ambito de SEAGA.

En quinto lugar, de persistir o empate, este resolverase pola maior idade da persoa aspirante.

E finalmente de persistir o empate, resolverase por sorteo.

IX. Proposta de nomeamento e contratacién laboral.

Rematado o proceso, a comisidon de seleccion fard publica a puntuacion total obtida polas persoas
aspirantes que superaron o proceso de seleccidn, en forma de lista ordenada de maior a menor
puntuacién e as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles para presentar a
oportuna reclamacion. No caso de non presentarse alegacion ningunha a avaliacién adquirira caracter
definitivo.

Transcorrido o dito prazo, a comisién de seleccién proporalle ao presidente do Consello de
Administracidon de SEAGA, para a sla contratacion en réxime de persoal indefinido aos aspirantes que
obtefian maior puntuacién para cada un dos postos convocados, formalizandose os correspondentes
contratos, logo da acreditacion dos requisitos a que se refiren as presentes bases, en particular, o
relativo & capacidade funcional exposta na base Ill.4 mediante o correspondente certificado médico
oficial ou informe de salde. A devandita proposta publicarase na paxina web da Empresa
(www.epseaga.com) e notificarase as persoas seleccionadas para que poidan presentar as acreditacidns
oportunas do cumprimento de requisitos.
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X. Elaboracion de listas.

Seguindo a orde de puntuacién obtida neste proceso elaborarase unha lista coas persoas aspirantes
non seleccionadas que sera utilizada para a cobertura temporal de postos do cadro de persoal das

categorias correspondentes.

Esta lista estara vixente en tanto non sexa convocada a cobertura dos postos correspondentes.

Santiago de Compostela, 07 de agosto de 2025

A Directora-xerente:

Ado. Maria Luisa Pifieiro Arcos
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ANEXO I: PERFiS DOS POSTOS CONVOCADOS.
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CADRO DE PERSOAL CONTiNUO QUENDA REQUISITOS
POSTO :&IDCIEGS% UBICACION | CATEGORIA PERFIL: TITULACION MiNIMA REQUIRIDA LIBRE CELGA | PERMISO
Técnico superior Proteccién do Medio Rural | 15-TS-PM-EM SScCC ;I:Je;:::icoor Enxefieria de Montes ou equivalente (MECES 3) 1 CELGA 4 B1
Enxefieria Técnica, Grao ou diplomatura
- . . . T Técnico universitaria (MECES 2) ou Licenciatura, Enxefieria
Técnico medio servizos centrais PRL 15-TM-PRL SSCC Medio ou Méster (MECES 3). 1 CELGA 4 B1
Técnico superior prevencidn de riscos laborais
TOTAL 2
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUDE.
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ANEXO I: SOLICITUDE DE PARTICIPACION NOS PROCESOS SELECTIVOS DE SEAGA
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TIPO NOME DA ViA NUM BLOQ [ANDAR [PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO
AL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
DE CARACTER ESPECIAL PORCENTAXE
FAMILIA NUMEROSA DE GARAGTER XERAL DISCAPACIDADE QUENDA SI
[ DEMANDANTE DE EMPREGO [ | TIPO DE ADAPTACION SOLICITADA

DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

O Copia do D.N.I.

Documentacion que acredita a condicion de familia numerosa.

Documentacion que acredita a condicion de persoa con discapacidade

Documentacién que acredita a condiciéon de persoa demandante de emprego

Documentacién xustificativa do abono de taxas ou documento xustificativo da exencion

Documentacion acreditativa da Titulacion Requirida.

Fotocopia do permiso ou licenza de conducir tipo B ou equivalente, nos casos en que sexa requisito.

olojo|o|o|o|o

Outros (determinar).

oooo

PROCESO O QUE OPTA:

| 15-TS-PM-EM | O [ 15TM-PRL [ O |

DECLARACION RESPONSABLE:

Que posue as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas e que
non ten sido separado/a, nin despedido/a mediante expediente disciplinario do servizo de SEAGA ou de calquera das Administracions
Publicas ou entidades pertencentes ao sector publico, nin se atopa en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desemperfio
de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial

A persoa asinante declara que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reuine os requisitos esixidos na convocatoria.
Lugar e Data:

Ado:

DIRECTORA XERENTE DA EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS S.A
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ANEXO I1l: ACREDITACION DE MERITOS.
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ANEXO Il
Acreditacion de méritos

Experiencia

profesional

A experiencia profesional en SEAGA apreciarase de oficio.

A experiencia profesional nas administracions publicas acreditarase mediante
certificacion emitida polas persoas titulares das unidades que tefan atribuidas funciéns
en materia de xestién de persoal do centro ou 6rgano, na cal deberd constar a seguinte
informacion: denominacion do posto, subgrupo e escala e especialidade ou grupo e
categoria, tipo de vinculo (fixo, temporal), réxime xuridico de vinculacion (laboral,
funcionario, estatutario), data de inicio e fin de cada unha das vinculacidons, total de dias
de vinculacién e réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial).

A experiencia profesional na categoria noutras entidades deberd acreditarse
conxuntamente por medio de certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social e coa fotocopia cotexada dos contratos de traballo. Dita acreditacién
documental podera completarse con certificado expedido polo representante con poder
suficiente da entidade para a cal se prestara servizos ou se mantivera relacion
profesional, no que se especifique con claridade a categoria profesional, traballo
prestado e duracion do mesmo.

No caso do exercicio libre da profesion (traballadores/as auténomos/as), poderd
acreditarse a experiencia profesional a través de certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social conxuntamente con algun dos seguintes:

e Fotocopia cotexada de certificado expedido pola Administracion e/ou persoa
xuridica (empresa ou sociedade mercantil, entidade, organizacién, etc.), para a cal
prestara servizos ou se mantivera relacion profesional, no que se especifique con
claridade a categoria profesional, traballo prestado e duracién do mesmo.

e Fotocopia cotexada do documento de declaracion censal de alta, modificacién e
—-Nno seu caso- baixa no censo de obrigados tributarios ou certificado expedido
polo 6rgano competente da Administracion substitutivo da antedita declaracién
censal.

As situaciéns de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, violencia de xénero,
violencia sexual ou violencia terrorista acreditaranse mediante certificacién da sua
concesion expedida pola unidade competente na que deberdn constar as datas de inicio e
fin.

Cursos de

formacioén

Acreditaranse os cursos mediante orixinal ou copia electronica auténtica do certificado

de asistencia e superacion do curso, en que deberan constar a denominacién do curso, o

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
Poligono industrial do Tambre, Via Marconi 14
Santiago de Compostela 15890 A Corufa

T. +34 981546 127 Fax. +34 881997 192

www.epseaga.com
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organismo ou entidade que acreditou a actividade formativa, as datas de realizacién e o
numero de horas lectivas.
No suposto de cursos impartidos no marco do AFEDAP ou AFCAP debera constar o

logotipo do respectivo acordo

Os documentos electrénicos administrativos para ser considerados validos deberan

cumprir as esixencias do artigo 27 da lei 39/2015.

As copias en soporte papel de documentos electrénicos deberan conter un cédigo de
verificacion, que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos
arquivos electrénicos de 6rgano emisor. Un documento electrdnico en formato papel que
careza dun sistema de verificacion terd a consideracion de copia simple.

Documentos ] o . i
o As copias que se acheguen dos documentos acreditativos de méritos deberan estar
electrénicos e ) .
L autenticadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por un
autenticacion . . o . L .
notario ou funcionario publico acreditado para a realizacién de tales funciéns.
de documentos
Todas as referencias contidas nestas bases g exixencia de copia electrdnica auténtica dun

documento se fan extensivas, nos mesmos termos, a copia electrdnica auténtica.

A comisidn de seleccidn reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentacion complementaria e/ou rexeitar calquera certificado en lifia cando existan

dubidas razoables sobre a sta autenticidade.

Os titulos ou certificaciéns que estean redactados nun idioma distinto de calquera dos
oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia deberan acompafiarse da sua traducién para
o castelan ou galego, que debera efectuarse:

Traducion de [a) Un tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espafia.

documentos b) Calquera representacién diplomatica ou consular do Estado espafiol no estranxeiro.

c) A representacién diplomatica ou consular en Espafia do pais de que é cidadan/cidada

o/a solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.

Poligono industrial do Tambre, Via Marconi 14

Santiago de Compostela 15890 A Corufa

T. +34 981546 127 Fax. +34 881997 192
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ANEXO IlIl: ACREDITACION DE MERITOS NOS PROCESOS SELECTIVOS DE SEAGA:

DATOS PERSOAIS:

NOME PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NIF

TIPO NOME DA ViA

NUM BLOQ

ANDAR

PORTA

PARROQUIA LUGAR

CcODIGO

POSTAL PROVINCIA CONCELLO

LOCALIDADE

TELEFONO TELEFONO MOBIL

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

Vida laboral

Contratos de traballo

Certificaciéns de servizos prestados

Titulos, diplomas e certificados formativos

Documentacion que acredita o cofiecemento do idioma Galego

olo|ojo|o|o

Outros (determinar).

POSTOS OS QUE OPTA:

| 15-TS-PM-EM | O

| 15-TM-PRL

PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO

20 PUNTOS)

ENTIDADE

DIAS/30

PUNTOS

TOTAL

SEAGA, XUNTA, ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO AUTONOMI

CO DE GALICIA

x 0,20

OUTROS

x 0,15

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
Poligono industrial do Tambre, Via Marconi 14
Santiago de Compostela 15890 A Corufa

T. +34 981546 127 Fax. +34 881997 192
www.epseaga.com
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DESGLODE DA EXPERIENCIA LABORAL:

ENTIDADE CATEGORIA ALTA | BAIXA DIAS/30 PUNTOS/MES PUNTOS

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
Poligono industrial do Tambre, Via Marconi 14
Santiago de Compostela 15890 A Corufia

T. +34 981546 127 Fax. +34 881997 192
www.epseaga.com

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste codigo.
CVE: aHzleAnlju30 https://sede.xunta.gal/cve
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PUNTUACION FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 10 PUNTOS):

TITULO DO CURSO (2 8 horas) MATERIA N° horas PUNTOS

O asinante declara que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retne os requisitos esixidos na convocatoria.
Lugar e Data:

Ado:

DIRECTORA XERENTE DA EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS S.A.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.

Poligono industrial do Tambre, Via Marconi 14

Santiago de Compostela 15890 A Corufia

T. +34 981546 127 Fax. +34 881997 192
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ANEXO IV: TEMARIOS DOS PROCESOS.

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.
Poligono industrial do Tambre, Via Marconi 14
Santiago de Compostela 15890 A Corufia

T. +34 981546 127 Fax. +34 881997 192
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POSTO: TECNICO/A SUPERIOR PROTECCION DO MEDIO RURAL (15-TS-PM-EM)
Perfil: Enxefiaria de Montes ou equivalente (MECES 3)

1) PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO. ESTRUTURA E ORGANIZACION DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO.
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracidns publicas: titulo
I, titulo 1l titulo I, capitulos | ao capitulo V do titulo IV. Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonédmico: titulo preliminar, capitulo Il do
titulo | e capitulos | e Il do titulo Il Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico:
titulo preliminar. Estatutos da Empresa Publica de Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.

2) CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO. PROXECTOS. EXECUCION DE OBRAS.
Lei 9/2017, de contratos do sector publico: Titulo preliminar. Libro | (Titulos I e Il) Libro Il (Titulo 1l, Capitulos
I, IV e V) Libro Ill. Execucién dos contratos de obras. Técnicas de programacién PERT e GANTT. Plan de obra.

3) LEXISLACION FORESTAL. PLANIFICIACION FORESTAL. ORDENACION FORESTAL. LEXISLACION INCENDIOS.
Lei 43/2003, de montes Titulos | ao VI. Lei 7/2012, de montes de Galicia Titulos | ao XI. Lei 13/1989 de
montes vecifiais en man comun en Galicia Titulos | ao V. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa
contra os incendios forestais de Galicia Titulos | ao V.

4) AVALIACION E CALIDADE AMBIENTAL. NORMATIVA DE PATRIMONIO NATURAL
Lei 21/2013, de avaliacién ambiental. Titulo Il. Real decreto lexislativo 1/2016 polo que se aproba o texto
refundido da Lei de prevencidén e control integrados da contaminacion. Titulo Ill. Lei 1/1995 de Proteccion
ambiental de Galicia. Lei 5/2019, do 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia.
Titulo Il

5) O PLADIGA.
Estatisticas de incendios en Galicia. Dispositivo de prevencion e extincion: protocolos e funcionamento.

6) PREVENCION DE INCENDIOS.
Planificacion preventiva. Actuacidns sobre o territorio. Infraestruturas. Queimas prescritas. Redes de faixas
de xestion da biomasa.

7) COMPORTAMENTO DO LUME.
Variables e factores. Modelos de combustible. Sistemas de deteccién. indices de risco.

8) EXTINCION E RESTAURACION.
Técnicas de extincién. Medios de comunicacidn. Ferramentas, vehiculos, maquinaria e aeronaves. Técnicas
de medicién. Investigacidn de causas. Valoracién. indices de severidade. Restauracién.

9) SISTEMAS DE INFORMACION XEOGRAFICA. TOPOGRAFIA E MEDICIONS. SISTEMAS DE POSICIONAMENTO
GLOBAL. APLICACIONS DE DESENO E ORZAMENTOS.
Aplicacions de cartografia e topografia ORUXMAPS. Sistemas de informacion xeografica ARCGIS, QGIS.
Aplicacions informaticas de desefio: CAD. Aplicacions informdticas de control de proxectos e orzamentos:
PRESTO.

10) PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. SEGURIDADE. PRIMEIROS AUXILIOS.
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e
de saulde nas obras de construcién. Primeiros auxilios. Equipos de proteccion individual nos dispositivos de
proteccidn contra incendios forestais.

FORMACION:

- Prevencidn e extincidn de incendios forestais: 5
- CAD, PRESTO, SIX. Direccién de Obra:
- Prevencién de riscos laborais e primeiros auxilios 2
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de copia e seran verificables a través deste codigo.

Data e hora: 07/08/2025 13:02:01

CVE: aHzleAnlju30 https://sede.xunta.gal/cve

POSTO: TECNICO MEDIO SERVIZOS CENTRAIS 15-TM-PRL

Perfil: Enxeferia Técnica, Grao ou Diplomatura universitaria (MECES 2); Enxefieria, Licenciatura ou Master

Universitario (MECES 3)
Técnico Superior en Prevencion de Riscos Laborais ou titulacidn equivalente especialidades de Seguridade
no Traballo, Hixiene Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada .

1) PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO. ESTRUTURA E ORGANIZACION DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO.
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracidns publicas: titulo
I, titulo Il, titulo Ill, capitulos | ao capitulo V do titulo IV. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico: titulo preliminar. Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico: titulo preliminar, capitulo Il do titulo | e capitulos | e
Il do titulo lll. Estatutos da Empresa Publica de Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.

2) CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO. DESENVOLMENTO DOS CONTRATOS DE OBRAS, SUBMINISTRACIONS E
SERVIZOS.
Lei 9/2017, de contratos do sector publico: Titulo preliminar, Libro Il (Titulo Il, Capitulos I, IV e V) Libro IlI.

3) PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion.
Real decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre disposicions minimas de seguridade e saude relativas a
utilizacion polos traballadores de equipos de proteccion Individual.

4) SEGURIDADE NO TRABALLO.
Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade o
de salde nas obras de construcién.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposicidns minimas en materia de sinalizacidn de seguridade
e saude no traballo.
Real decreto 486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade e
salde nos lugares de traballo.

5) HIXIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA E PSICOSOCIOLOXIA.
Hixiene Industrial: Control de exposicion fronte a axentes quimicos, bioldxicos, plaguicidas, ruido e
vibracions.
Ergonomia: Carga fisica, Manipulacién manual de cargas, Posturas de traballo, Pantallas de visualizacién de
datos.
Psicosocioloxia: Avaliacion de riscos psicosociais, estrés laboral, acoso no traballo. Xestidn psicosocial.

6) XESTION DA CALIDADE
Control de calidade. Sistemas de xestidn da calidade ISO 9001:2015.

7) XESTION AMBIENTAL.
Xestion de residuos. Sistemas de Xestiéon ambiental ISO 14001:2015.

8) PROTECCION DE DATOS E PREVENCION DE RISCOS PENAIS.
Regulamento Xeral de proteccion de datos. Modelos de prevencion de riscos penais. Plans de medidas
antifraude.

FORMACION:

- Sistemas de xestion de calidade, sistemas de xestion ambiental. 3
- Coordinacion de seguridade e saude en obras. ,Outros cursos en prevencion

de riscos laborais distintos dos requisitos de titulacion esixidos.
- CAD, PRESTO, Direccion de Obra. 2
- Proteccién de datos persoais, Prevencién de riscos penais, Medidas antifraude. 2
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